 ZARZĄDZENIE NR 74/26
PREZYDENTA BYTOMIA
z dnia 25 lutego 2026 r.                            
w sprawie ogłoszenia konkursu na osobę kandydującą na stanowisko dyrektora Bytomskiego Teatru Tańca i Ruchu Rozbark
Na podstawie art. art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, z późn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia                    25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej                 (Dz. U. z 2024 r. poz. 87, z późn. zm.) w związku z rozporządzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2025 r. poz. 1281), zarządza się,                 co następuje:
§ 1
Ogłasza się konkurs na osobę kandydującą na stanowisko dyrektora Bytomskiego Teatru Tańca i Ruchu Rozbark z siedzibą w Bytomiu przy ul. Wojciecha Kilara 29, zwanego dalej „Teatrem”.
§ 2
Wymagania kwalifikacyjne, formalne kryteria wyboru osoby kandydującej                      na stanowisko dyrektora Teatru oraz informacje o procedurze konkursowej określa ogłoszenie o konkursie, stanowiące załącznik do zarządzenia.
§ 3
Treść ogłoszenia o konkursie podaje się do wiadomości pracownikom Teatru poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie Teatru.
§ 4
Treść ogłoszenia o konkursie zamieszcza się:
1) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Teatru oraz na jego stronie internetowej;
2) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora – Gminy Bytom oraz na jej stronie internetowej;
3) w dwóch serwisach internetowych o tematyce związanej z zakresem działania Teatru.
§ 5
1. Postępowanie konkursowe rozpocznie się z dniem podania do publicznej wiadomości ogłoszenia o konkursie.
2. Przewidywany czas zakończenia postępowania konkursowego ustala się nie później niż do 30 czerwca 2026 r.


§ 6
W celu przeprowadzenia konkursu Prezydent Bytomia powoła komisję konkursową oraz ustali tryb jej pracy. 
§ 7
Wykonanie zarządzenia powierza się naczelnikom Wydziału Kultury i Sportu oraz Wydziału Kadr, Płac i Szkoleń.
§ 8
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Oprac: Piotr Kowalski
24 lutego 2026 r.

	      			
				Podpisał:

								    Prezydent Miasta

								     Mariusz Wołosz
























    				    

				    
				    Załącznik 
do zarządzenia nr 74/26
Prezydenta Bytomia
z dnia 25 lutego 2026 r.
Ogłoszenie konkursowe
§ 1
Przedmiot
1. Przedmiotem ogłoszenia jest konkurs na osobę kandydującą na stanowisko dyrektora samorządowej instytucji artystycznej - Bytomskiego Teatru Tańca                    i Ruchu Rozbark z siedzibą w Bytomiu przy ul. Wojciecha Kilara 29, zwanego dalej „Teatrem”, wyodrębnioną pod względem prawnym i ekonomiczno-finansowym, której organizatorem jest Gmina Bytom, zwana dalej „Organizatorem”. 
2. Wynikiem konkursu będzie, po spełnieniu dodatkowych ustawowych wymogów, wykonywanie zadań dyrektora, określonych w statucie Teatru w okresie od 3 do 5 sezonów artystycznych, począwszy od sezonu 2026/2027. 
3. Głównym zadaniem dyrektora będzie kierowanie całokształtem działalności Teatru funkcjonującego na podstawie ustawy z dnia 25 października 1991 r.                   o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej oraz statutu                         i regulaminu organizacyjnego Teatru. Dyrektor zobowiązany będzie również do realizacji postanowień umowy określającej warunki organizacyjno-finansowe działalności Teatru oraz programu jego działania.
4. Ogłoszenie jest skierowane do osób wszystkich płci.
§ 2
Wymogi kwalifikacyjne dla osób kandydujących
1. Osoba kandydująca na stanowisko dyrektora Teatru musi spełniać poniższe wymogi formalne:
1) posiadać wykształcenie wyższe magisterskie;
2) posiadać minimum 5 lat stażu pracy zawodowej w instytucjach kultury, organizacjach pozarządowych lub podmiotach gospodarczych działających                 w obszarze kultury, w tym minimum 2-letnie doświadczenie na stanowisku kierowniczym lub związanym z zarządzaniem zespołem;
3) znajomość przepisów prawnych dotyczących funkcjonowania instytucji kultury                    i finansów publicznych;
4) niepodleganie zakazowi pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia                 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104) oraz brak wszczętego postępowania    w sprawie naruszenia dyscypliny finansów publicznych;
5) w przypadku cudzoziemców lub obywateli polskich na stałe mieszkających zagranicą – znajomość języka polskiego;
6) złożenie we wskazanym nieprzekraczalnym terminie kompletu wymaganych dokumentów wymienionych w § 3 wraz ze spisem wszystkich dokumentów składanych do konkursu;
7) warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym; 
8) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
9) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
2. Dodatkowe kryteria wyboru osoby kandydującej na stanowisko dyrektora Teatru: 
1) znajomość zagadnień, problematyki i przepisów z zakresu funkcjonowania                             i finansowania instytucji kultury oraz samorządu terytorialnego;
2) wiedza z zakresu współczesnego życia kulturalnego oraz dziedzictwa kulturowego, w szczególności tańca;
3) znajomość problematyki związanej z przedmiotem działalności Teatru, w tym     z  zakresu współczesnego życia kulturalnego oraz dziedzictwa kulturowego,               w szczególności tańca;
4) wykształcenie w dziedzinie związanej z działalnością statutową Teatru, preferowane wykształcenie o profilu: 
a) zarządzania (ukończone studia kierunkowe takie jak: prawo, zarządzanie, marketing, ekonomia, finanse, administracja), 
b) humanistycznym (ukończone studia kierunkowe takie jak: teatrologia, kulturoznawstwo, filologia, filozofia, historia sztuki),
c) artystycznym (ukończone studia kierunkowe takie jak: taniec, aktor teatru tańca, choreografia lub innych artystyczne);
5) wiedza i doświadczenie w pozyskiwaniu zewnętrznych środków finansowych oraz umiejętność planowania i realizowania działań w ramach budżetu;
6) doświadczenie w realizacji projektów w obszarze kultury (w tym promocyjnych, wydawniczych, edukacyjnych oraz wydarzeń artystycznych) i współpracy na forum krajowym lub międzynarodowym;
7) umiejętność oceny i analizy szerszych zjawisk kulturowych, w tym zwłaszcza                               w dziedzinie tańca; 
8) umiejętności kierowania zespołem, w tym kształtowania relacji w zespole, kompetencje interpersonalne, w tym komunikatywność, umiejętność rozwiązywania konfliktów oraz zapobiegania i zarządzania sytuacjami kryzysowymi; 
9) wysokie kwalifikacje w zakresie zarządzania czasem, radzenia sobie ze stresem i presją w miejscu pracy oraz zarządzania strukturą organizacyjną Teatru;
10)  znajomość co najmniej jednego języka obcego w stopniu umożliwiającym prowadzenie kontaktów służbowych w obszarze działalności Teatru;
11)  biegłość w pracy z użyciem narzędzi cyfrowych.
§ 3
Warunki formalne zgłoszenia do konkursu
1. Wnioski składane w ramach konkursu muszą mieć formę pisemną i zawierać:
1) kwestionariusz osobowy (załączony do ogłoszenia) z fotografią;
2) pisemne zgłoszenie do konkursu z uzasadnieniem motywującym kandydowanie na stanowisko dyrektora Teatru; 
3) pisemne opracowanie autorskiego programu realizacji zadań w zakresie bieżącego funkcjonowania i rozwoju Teatru (autorska koncepcja programowa     i organizacyjna Teatru, zwana jest dalej „Programem”);
4) udokumentowany (kserokopiami: świadectw pracy, zaświadczeń, innych umów, listów referencyjnych, dokumentów potwierdzających) co najmniej                  5-letni staż pracy oraz 2-letnie doświadczenie na stanowisku kierowniczym lub w zarządzaniu zespołem (do tego okresu wlicza się zatrudnienie w ramach stosunku pracy, zatrudnienie na podstawie umów cywilno-prawnych, prowadzenie działalności gospodarczej, pełnienie funkcji w organach zarządczych spółek prawa handlowego, fundacji i stowarzyszeń);
5) udokumentowane doświadczenie przy tworzeniu projektów kulturalnych lub pracy w instytucjach kultury (kserokopie: świadectw pracy, zaświadczeń, innych umów, listów referencyjnych, dokumentów potwierdzających);
6) kserokopie dyplomów ukończenia studiów wyższych i ewentualnie zaświadczenia o stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach; 
7) oświadczenie (własnoręcznie podpisany dokument), że stan zdrowia osoby kandydującej pozwala na pracę na stanowisku kierowniczym;
8) oświadczenie (własnoręcznie podpisany dokument) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz o braku toczonego wobec osoby składającej wniosek postępowania karnego lub karnoskarbowego;
9) oświadczenie (oddzielny własnoręcznie podpisany dokument) o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych;
10) oświadczenie (oddzielny własnoręcznie podpisany dokument)                                   o nieprowadzeniu działalności gospodarczej lub zobowiązanie do jej zamknięcia przed powołaniem na stanowisko;
11) oświadczenie (oddzielny własnoręcznie podpisany dokument),                            że osoba uczestnicząca w konkursie nie była karana zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,                o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.                        o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych                        (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484) oraz, że aktualnie nie toczy się przeciwko niej postępowanie Rzecznika Dyscypliny Finansów Publicznych;
12) oświadczenie (oddzielny własnoręcznie podpisany dokument), że osoba uczestnicząca w konkursie wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach składanych w związku z konkursem, dla potrzeb jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1771, z późn. zm.);
13) oświadczenie (oddzielny własnoręcznie podpisany dokument) o znajomości przynajmniej jednego języka obcego w stopniu pozwalającym na prowadzenie kontaktów służbowych w sferze działalności Teatru;
14) oświadczenie (oddzielny własnoręcznie podpisany dokument), że po zakończeniu procesu wyłoniona osoba kandydująca na stanowisko dyrektora wyraża zgodę na upublicznienie koncepcji programowej i koncepcji organizacyjnej Teatru; 
15) w przypadku spełniania kryteriów dodatkowych dokumenty potwierdzające ich spełnienie; 
16) do wniosku mogą być dołączone inne dokumenty, opinie lub rekomendacje. 
2. Kserokopie dokumentów składanych do konkursu należy obligatoryjnie opatrzyć na każdej stronie oświadczeniem o zgodności z oryginałem oraz datą                                i własnoręcznym podpisem.
3. Program powinien być dostarczony w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej w sposób uniemożliwiający jego edycję (np. PDF) na narzędziu PenDrive (pamięć USB);
4. Oferty składane przez osoby uczestniczące w konkursie muszą zawierać dokumenty jednoznacznie potwierdzające spełnienie każdego z kryteriów obowiązkowych, chyba że w ogłoszeniu wyraźnie zaznaczono, iż wystarczającą formą potwierdzenia jest oświadczenie osoby uczestniczącej w konkursie.
5. Wiedza z zakresu znajomości przepisów prawnych dotyczących funkcjonowania instytucji kultury i finansów publicznych, a także z innych wymienionych                          w § 2 ust. 2 ogłoszenia kryteriów zostanie zweryfikowana podczas rozmów kwalifikacyjnych z osobami uczestniczącymi w konkursie;
6. Autorski program realizacji zadań w zakresie bieżącego funkcjonowania i rozwoju Teatru, o którym umowa w ust. 1 pkt 3 powinien opierać się na dotychczasowym dorobku Teatru, tradycji tańca w Bytomiu oraz być zgodny z ideą powołania                        i celami statutowymi Teatru.
7. Autorski program realizacji zadań w zakresie bieżącego funkcjonowania i rozwoju Teatru (nie więcej niż 30 stron A4) powinien określać:
1) ramowy program działalności Teatru na co najmniej 3 sezony artystyczne, począwszy od sezonu 2026/2027;
2) plan organizacyjno-finansowy Teatru (w tym projekt struktury organizacyjnej, polityki finansowej, modelu zarządzania, optymalizacji zatrudnienia, planów remontowych i inwestycyjnych);
3) program promocji i kreowania wizerunku, plan komunikacyjno-promocyjny Teatru, w tym plan poszerzania liczby odbiorców;
4) plan współpracy z innymi instytucjami kultury, organami administracji publicznej, organizacjami pozarządowymi, a także podmiotami i środowiskami na poziomie miasta oraz województwa;
5) wizję Teatru jako operatora Programu Narodowego Instytutu Muzyki i Tańca Przestrzenie Sztuki – Taniec w latach 2026-2028.
8. W ramach Programu możliwe jest także przedstawienie osoby na zastępcę dyrektora rekomendowanej na tę funkcję. W tym przypadku należy dołączyć CV wskazanej osoby oraz oświadczenie tej osoby o zgodzie na wskazanie.
9. W przypadku wyboru przez komisję osoby kandydującej na stanowisko dyrektora Teatru, przedstawiony autorski program, zgodnie z zapisami ustawy, będzie załącznikiem do umowy w sprawie warunków organizacyjno-finansowych działalności instytucji kultury.
§ 4
Procedura konkursowa
1. Podpisane oferty wraz z załącznikami oraz spisem wszystkich dokumentów składanych przez uczestników konkursu należy przesłać w zamkniętych kopertach                     z podanym imieniem, nazwiskiem oraz swoim adresem zwrotnym na adres: Wydział Kultury i Sportu Urzędu Miejskiego w Bytomiu ul. Smolenia 35,                  41-902 Bytom,  z dopiskiem „Konkurs na osobę kandydującą na stanowisko dyrektora Bytomskiego Teatru Tańca i Ruchu Rozbark - NIE OTWIERAĆ".
2. Oferty muszą wpłynąć na podany w ust. 1 adres do 17 kwietnia br. do godz. 15.00 (decyduje data wpływu do Kancelarii Urzędu). Dokumenty doręczone po ww. terminie nie będą rozpatrywane.
3. Postępowanie konkursowe rozpocznie się z dniem podania do publicznej wiadomości ogłoszenia o konkursie.
4. Przewidywany czas rozstrzygnięcia konkursu ustala się nie później niż do                         30 czerwca 2026 r.
5. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej Organizator przed powołaniem dyrektora zawrze z nim/nią odrębną umowę określającą warunki organizacyjno-finansowe działalności Teatru oraz program jego działania. Odmowa zawarcia umowy przez wybraną osobę kandydującą skutkuje niepowołaniem na to stanowisko.
6. Zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej dyrektor zostanie powołany/-a na stanowisko na okres od 3 do 5 sezonów artystycznych, począwszy od sezonu 2026/2027. Proponowane wynagrodzenie dyrektora będzie się mieścić w przedziale od 6 500,00 zł brutto do 8 000,00 zł brutto plus dodatek funkcyjny oraz dodatek stażowy (od 5% do 20%).
7. Informacji o konkursie, warunkach organizacyjno-finansowych Teatru udziela Bytomski Teatr Tańca i Ruchu Rozbark (od poniedziałku do piątku w godz. 8.00 -16.00, ul. Wojciecha Kilara 29, 41-902 Bytom, tel. 32 428 13 00, e-mail: sekretariat@teatrrozbark.pl), a także Wydział Kultury i Sportu Urzędu Miejskiego                   w Bytomiu (poniedziałek: 7.30 - 17.30, wtorek-piątek: 7.30 - 15.00, ul. Smolenia 35, 41-902 Bytom, tel. 32 77 98 701, e–mail: st@um.bytom.pl).
8. W celu przeprowadzenia konkursu Prezydent Bytomia powoła komisję konkursową, zwaną dalej „komisją” oraz ustali tryb jej pracy. Tryb pracy oraz skład komisji powołanej do wyłonienia osoby kandydującej na stanowisko dyrektora Teatru będzie upubliczniony.
9. [bookmark: _Hlk200701646]Konkurs zostanie przeprowadzony w trzech etapach: I etap – sprawdzenie ofert pod względem formalnym bez udziału uczestników konkursu, II etap – rozmowa kwalifikacyjna z indywidualnym udziałem uczestników konkursu, III etap – obrady komisji.
10. Komisja w drodze głosowania może wyznaczyć osobie kandydującej termin na  uzupełnienie braków w dokumentacji.
11. Rozmowa kwalifikacyjna odbędzie się nie wcześniej niż w terminie 7 dni od dokonanej przez komisję oceny spełnienia warunków formalnych przez uczestników konkursu, określonych w ogłoszeniu o konkursie lub stwierdzeniu uchybień lub braków w złożonych ofertach.
12. Zgłoszenia osób uczestniczących w konkursie zostaną ocenione przez komisję.                 O miejscu, terminie i warunkach stawiennictwa przed komisją osoby uczestniczące w konkursie zostaną poinformowane indywidualnie.
13. Nieusprawiedliwiona nieobecność osoby uczestniczącej w konkursie podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana będzie jako rezygnacja z ubiegania się                  o stanowisko. O charakterze nieobecności zadecyduje komisja.
14. Za termin zakończenia postępowania konkursowego uznaje się dzień przekazania Prezydentowi Bytomia przez komisję wyników konkursu wraz z jego dokumentacją.
15. Konkurs pozostanie nierozstrzygnięty w razie stwierdzenia przez komisję, że żadna oferta nie spełnia warunków określonych w ogłoszeniu o konkursie lub żadna z osób uczestniczących w konkursie dopuszczonych do udziału                   w konkursie nie spełnia szczegółowych kryteriów oceny, ustalonych przez komisję                         z uwzględnieniem treści wymagań, o których mowa w § 2 ogłoszenia.
16. Z posiedzeń komisji są sporządzane protokoły.
17. Oferty wraz z dokumentacją nie są zwracane chyba, że osoba składająca                  o to wystąpi.
18. Wyniki konkursu zostaną upublicznione w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Bytom.

Oprac: Piotr Kowalski
24 lutego 2026 r.	

				Podpisał:

								    Prezydent Miasta

								     Mariusz Wołosz
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