
Załącznik nr 2-nabór  na stanowisko Głównej/Głównego Księgowego w Bytomskim Teatrze Tańca i Ruchu Rozbark  w Bytomiu 

 
 

..............................................................      …………................................. 

     imię i nazwisko                 Miejscowość, data 

............................................................... 

Dane kontaktowe 

O Ś W I A D C Z E N I A 
 

1. Oświadczam, że nie byłem/ nie byłam* karany/a za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego 

lub umyślne przestępstwa skarbowe. 

2. Oświadczam, że posiadam pełna zdolność do czynności prawnych. 

3. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w zakresie niezbędnym do 

przeprowadzenie rekrutacji (zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

 

Zostałam/łem poinformowana/y o możliwości cofnięcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych 

osobowych. 

 

         …………………................................................... 

             podpis osoby składającej aplikację 

  

  *  niepotrzebne skreślić 

Administrator 

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Bytomski Teatr Tańca i Ruchu ROZBARK (Teatr) z siedzibą przy 

ul. W. Kilara 29w Bytomiu (41–902).  Tel. +48 32 428 13 00, e–mail: sekretariat@teatrrozbark.pl, jako pracodawca.  

Inspektor ochrony danych  
Mogą się Państwo kontaktować z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e–mail: iod@teatrrozbark.pl. 
Cel i podstawy przetwarzania  
Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania 
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może 
zostać odwołana w dowolnym czasie.  
Teatr będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników, jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a 
RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna 
będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art. 
22 Kodeksu pracy  
Okres przechowywania danych  
Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrażonej 
przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 3 miesiące. 
Prawa osób, których dane dotyczą  

Mają Państwo prawo do:  

1) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;  

3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;  

4) do usunięcia danych osobowych;  

5) do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00–193 Warszawa).  

 

Informacja o wymogu podania danych  

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu 

rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

Potwierdzam pozyskanie ww. informacji:                                            

                   

.................................................................... 

                 podpis osoby składającej aplikację 

mailto:sekretariat@teatrrozbark.pl

